Zarzadzenie
Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
Nr 80/2020

z dnia 2 wrzesnia 2020 r.

zarzadzenie w sprawie ,Regulaminu nagréd naukowych dla pracownikow Krakowskiej
Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego'

Na podstawie § 12 ,,Regulaminu wynagradzania Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego" zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ ,,Regulamin nagréd naukowych dla pracownikéw Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego" Regulamin otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Rektora Kra‘kowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego Nr -80/2020 z dnia 2 wrze$nia2020 r.

»Regulamin nagréd naukowych dla pracownikéw Krakowskiej Akademii im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego"

§1

1. Regulamin nagréd naukowych dla nauczycieli akademickich Krakowskiej Akademii im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego, zwany dalej ,,Regulaminem", okresla zasady przyznawania
nagrod za osiagnigcia naukowe dla pracownikow zatrudnionych w Krakowskiej Akademii

im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego na podstawie umowy o prace.
2. Nagrody naukowe sg przyznawane w dyscyplinach naukowych pracownikom, ktérzy:
1) legitymujg si¢ najwyzszg jakoscig osiggnig¢ naukowych,

2) przyczyniaja si¢ do podniesienia oceny ewaluacyjnej zadeklarowanej
dyscypliny,

3) przyczyniajg si¢ do promocji uczelni poprzez publikowanie w jezykach
obcych, w szczegélnosci w uznanych wydawnictwach lub czasopismach o

zasiggu miedzynarodowym.

3. Nagrody sa przyznawane za osiggni¢cia naukowe z roku kalendarzowego poprzedzajacego

rok przyznania nagrody.

4. Nagroda moze by¢ przyznana za nast¢pujgce osiggniecia publikacyjne:
1) monografi¢ naukows,
2) artykul w czasopismie naukowym,

3) catkowity dorobek naukowy pracownika oceniany sumg uzyskanych punktow

bibliometrycznych.

5. Liczbg punktéw przypadajacych na osiggnigcie publikacyjne pracownika w dyscyplinie
oblicza si¢ zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dzialalnosci

naukowej (Dz.U. 2019 poz. 392).



6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda naukowa moze by¢ przyznana
pracownikowi za osiggnigcie polegajgce na pozyskiwaniu srodkow finansowych na realizacje
projektow badawczych oraz za osiggnigcie polegajace na udokumentowanym wplywie
dzialalnosci naukowej na funkcjonowanie spoleczenstwa i gospodarki. - Wartos¢ ww.
osiagni¢¢ ustala si¢ zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dzialalnosci

naukowej (Dz.U. 2019 poz. 392).

7. Pracownik, ktéry zadeklarowal dwie dyscypliny naukowe moze otrzymaé nie wigcej niz

jedna nagrod¢ naukowg w tym samym roku kalendarzowym.

8. Ocenie podlegaja osiggnigcia zaliczone do dorobku naukowego Krakowskiej Akademii im.

Andrzeja Frycza Modrzewskiego.

§2
1. Oceny osiggnie¢ bedacych podstawg do rekomendacji do nagrody naukowej dokonuje rada
naukowa dyscypliny zadeklarowanej przez pracownika.

2. Na wniosek przewodniczacego rada naukowa dyscypliny sporzadza listy:

1) publikacji z podzialem na trzy kategorie, o ktérych mowa w § 1.4, na

podstawie wykazu publikacji przedstawionego przez ,,importera publikacji”,

2) pozyskanych grantéw badawczych wraz z wartoscig przyznanych srodkéw

finansowych, o ktérych mowa w § 1.6,

3) opiséw  udokumentowanych  wplywow  dzialalnosci naukowej na

funkcjonowanie spoleczenstwa i gospodarki, o ktérych mowa w § 1.6.

3. Po zapoznaniu si¢ z listami osiggnie¢, o ktérych mowa w ust. 1., rada naukowa dyscypliny
w drodze uchwaly w glosowaniu tajnym rekomenduje do nagrody naukowej jednego

pracownika w dyscyplinie.

4. Rada naukowa dyscypliny uwzgledniajac specyfike dyscypliny okresla w drodze uchwaty
szczegbtowe zasady wyboru kandydata do nagrody naukowej. Rada naukowa dyscypliny

przekazuje uchwale do wiadomosci pracownikdéw reprezentujacych dyscypling.

5. Informacja o fekomendacji do nagrody naukowej w dyscyplinie z uzasadnienieql 1 lista

\di




rankingowg przesylana jest przez przewodniczacego rady naukowej dyscypliny do prorektora
ds. nauki i nauczania do dnia 15 wrze$nia roku przyznania nagrody. Do informacji dotaczana
jest:

1) uchwata, o ktérej mowa w ust. 4,

2) kopia drukowana lub elektroniczna publikacji albo opis osiggnigcia, o ktérym mowa w
§1.6.

§3

1. Na posiedzeniu Senackiej Komisji ds. Badan Naukowych i Rozwoju przewodniczgcy rad

naukowych dyscyplin przedstawiajg uzasadnienie rekomendacji pracownika do nagrody.

2. Senacka Komisja ds. Badan Naukowych i Rozwoju w glosowaniu tajnym ustala liste
rankingowg pracownikow rekomendowanych przez rady naukowe dyscyplin do nagrody
Rektora. W glosowaniu biorg udzial przewodniczacy rad naukowych dyscyplin oraz
przewodniczacy SKBNiR. Uprawniony glosuje w ten sposéb, ze kazdemu z
rekomendowanych pracownikow przyznaje pozycj¢ rankingowa poprzez wpisane cyfry przy
nazwisku, przy czym ,,1”” oznacza najwyzsza pozycj¢ w rankingu. Wzor karty do glosowania

stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

3. Senacka Komisja ds. Badan Naukowych i Rozwoju na podstawie wynikéw glosowania
uchwala ranking pracownikéw nominowanych do nagrody naukowej. Przewodniczacy

SKBNIiR przekazuje uchwalg Rektorowi.

4. Przewodniczacy SKBNIR informuje pracownikéw o nominacji do nagrody naukowej oraz

o uzyskanej pozycji rankingowej na liScie nominacji.

§4

1. Nagrody naukowe przyznaje Rektor, uwzglgdniajac kolejno$¢ pracownikow w rankingu

nominowanych.

2. O liczbie oraz wysokosci finansowych nagréd naukowych informuje Rektor, biorgc pod
uwagg list¢ dyscyplin podlegajacych ewaluacji oraz dostepne srodki.
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1. Informacje¢ o przyznanych nagrodach naukowych oglasza sie podczas inauguracji roku
akademickiego.
2. Laureat nagrody naukowej otrzymuje dyplom z okresleniem rodzaju nagrodzonego
osiagnigcia oraz reprezentowanej dyscypliny.
3. Kopi¢ dyplomu wigcza si¢ do akt osobowych laureata.

/

| 3,

Klbmens Budzowsk




