Zatacznik
do zarzadzenia Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
Nr 65/2022 z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

Zasady finansowania wyjazdow pracownikow w celu przeprowadzenia zaj¢¢ oraz
szkoleniowych w programie Erasmus+ w ramach projektu 2021-1-PL01-KA131-HED-
000006833 (konkurs wnioskéow 2021, Akcja 1 KA131: Mobilno$¢ edukacyjna osob)

1. Wysokosé przyznanej dotacji
Krakowska Akademia otrzymata 32760 euro na realizacje wyjazdow pracownikow w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) 1 wyjazdy pracownikéw w celach szkoleniowych
(STT) w ramach projektu 2021-1-PL01-KA131-HED-000006833. Przyznane $rodki beda
przeznaczone na realizacj¢ takiej liczby wyjazdéw, jaka okresli Komisja Rekrutacyjna na
podstawie analizy ztozonych podan. Wstegpnie planuje si¢ realizacje 26 wyjazdow.

2. Stypendium na wyjazdy pracownikow
Wysokos¢ stypendium jest ustalana zgodnie z zasadami wykorzystania srodkow finansowych
okreslonych w umowie zawartej pomigedzy Uczelniag, a Narodowa Agencja Programu
Erasmus+ i1 uzalezniona jest od tego, do jakiej grupy krajow nalezy kraj, do ktérego
planowany jest wyjazd.
Narodowa Agencja Programu Erasmus+ okre$lita nastepujace dzienne stawki stypendialne
jako wsparcie indywidualne dla pracownikéw (ryczatt na koszty utrzymania):

Dzienna wartos$¢
stypendium w euro przy
Kraje nalezace do danej grupy wyjazdach trwajacych nie
dluzej
niz 14 dni
Grupa 1.: Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia,
Liechtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja oraz 180
kraje regionu 14*

Grupa 2.: Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja,
Hiszpania, Malta, Niderlandy, Niemcy, Portugalia, 160
Wtochy oraz kraje regionu 5**

Grupa 3.: Butgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa,

Lotwa, Republika Macedonii Poinocnej, Rumunia, 140
Serbia, Stowacja, Stowenia, Polska, Turcja, Wegry
Kraje regionow 1-4 i 6-13*** 180

* Kraje regionu 14: Wyspy Owcze, Szwajcaria, Zjednoczone Krolestwo.
** Kraje regionu 5: Andora, Monako, San Marino, Panstwo Watykanskie.



*** Podzial krajow partnerskich na grupy jest zawarty na stronach 33-35 W wersji
angielskiej ,, Przewodnika Programu Erasmus+ 2021 ".

Stypendium przeznaczone jest na dofinansowanie kosztow zwigzanych z wyjazdem
I rzeczywistym/ fizycznym pobytem w uczelni przyjmujacej. Stypendium jest przyznawane
na wyjazdy dla nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
(w wymiarze co najmniej 8 godzin zaje¢ ) oraz na wyjazdy dla pracownikow w celach
szkoleniowych.

Mobilno$¢ powinna trwac od 2 do 5 dni, a w przypadku wyjazdéw do krajow partnerskich od
5 do 8 dni roboczych. Minimalna liczba dni musi obejmowa¢ dni kolejno nastgpujace po
sobie. Data rozpoczecia mobilnosci bedzie pierwszym, a data zakonczenia mobilnosci bedzie
ostatnim dniem, w jakim Uczestnik, zgodnie z zaakceptowanym do realizacji indywidualnym
programem nauczania/ szkolenia, musi by¢ obecny w instytucji przyjmujace;j.

Kwota dofinansowania zostanie obliczona poprzez pomnozenie liczby dni przypadajacych na
uczestnika przez ryczattowa stawke jednostkowa na dzien, wtasciwa dla kraju przyjmujacego.
Dzien podrézy przed rozpoczeciem okresu dziatania oraz dzien podrézy po zakonczeniu
okresu dziatania nie sg uwzgledniane przy obliczaniu kwoty wsparcia indywidualnego.
Pracownikowi zostanie przyznany dodatkowy ryczalt na pokrycie kosztoéw podrdzy, ktdrego
wysoko$¢ uzalezniona jest od odlegtosci, jakg pracownik musi pokonaé¢ od miejsca wyjazdu
(siedziba Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego) do miejsca dziatania
(siedziby instytucji przyjmujacej), a ktory obliczany jest przy uzyciu kalkulatora odleglosci
Komisji Europejskiej, zgodnie, z ktérym:

Odleglos¢ Ryczalt na podroz ”Green Travel"
od 0 do 99 km 23 € -

od 100 do 499 km 180 € 210 €

od 500 do 1999 km 275€ 320€

od 2000 do 2999 km 360 € 410 €

od 3000 do 3999 km 530 € 610 €

od 4000 do 7999 km 820 € -

8000 km lub wiecej 1500 € -

W przypadku odbywania podrézy z wykorzystaniem ekologicznych $rodkéw transportu
(,,Green travel™), takich, jak autobus, rower, pociag lub ,,carpooling”- wspolna podrdz osob
na tej samej trasie, w tym samym celu, samochodem jednego ze wspolpasazerow oraz
wyjezdzajac na odleglos¢ w przedziale 100-3999 km, pracownik moze wnioskowaé
0 przyznanie zwigkszonej stawki ryczattowej na koszty podrozy ekologicznej, obliczonej na
podstawie kalkulatora odleglo$ci, obejmujgcej opcje green, przedstawiajac: przed wyjazdem -
deklaracje, a na etapie rozliczenia mobilnosci — os$wiadczenie o Kkorzystaniu
Z niskoemisyjnych $rodkow transportu i dokumenty potwierdzajace, ze wigksza czes$¢
podrozy (co najmniej 51% w dwie strony) odbyt ww. ekologicznymi §rodkami transportu
(bilety, a w przypadku podrozy samochodem- o$wiadczenie z informacja o wspoéldzieleniu
srodka transportu z innymi osobami).



Uczestnik mobilnosci, ktoremu zostanie przyznane dofinansowanie na koszty podrozy w opcji
green travel i ktory odbedzie wigksza czgs¢ podrozy transportem ekologicznym, jest
uprawniony do otrzymania dofinansowania z kategorii ,,wsparcie indywidualne” na dni
podrozy -maksymalnie 4 dodatkowe dni podrézy (tacznie w obie strony).

Podstawa ustalenia liczby dni podrézy z dofinansowaniem z kategorii ,,wsparcie
indywidualne” dla uczestnika mobilnos$ci przemieszczajgcego sie w opcji green travel beda
daty jego podrdzy, tj. termin rozpoczecia i termin zakonczenia (wyjazdu/przyjazdu) w obu
kierunkach, przedstawione w dokumentach podrézy potwierdzajacych wykorzystanie
ekologicznych srodkoéw transportu (np. w oswiadczeniu).

W kazdym przypadku pracownik musi przedstawi¢ instytucji wysytajacej dowody na to, ze
liczba dni podrozy, o ktérych dofinansowanie z kategorii ,,wsparcie indywidualne” z tytulu
green travel wnioskowat i ktora rozlicza, byla potrzebna do pokonania dystansu pomigdzy
miejscowosciami, w ktorych majg siedziby: instytucja wysytajaca i instytucja przyjmujaca.
Stawka na ,,wsparcie indywidualne” jest z zalozenia ryczattem ,na dzien”, niezaleznie od
liczby godzin trwania podrozy w danym dniu i liczby kilometréw (1 dzien podrézy w opcji
green travel = stawka z kategorii ,,wsparcie indywidualne” w petnej wysokosci).

Uczestnik mobilnos$ci, ktérego daty podrézy, niezaleznie od $rodka transportu, pokrywaja si¢
z datami rozpoczecia i1 zakonczenia mobilnosci wymienionymi w potwierdzeniu pobytu
wydanym przez instytucj¢ przyjmujacg, nie moze otrzymac¢ dofinansowania (ryczattow)
z kategorii ,,wsparcie indywidualne” na dni dodatkowe.

Kwota stypendium wyrazona jest w euro, a przyznane i wyplacone pracownikowi
stypendium musi by¢ liczbg catkowitg. Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpi¢
tylko po zaakceptowaniu przez pracownika wszystkich warunkéw umowy 1 po jej podpisaniu.
Wyplacanie stypendium w walucie euro bedzie odbywaé sie¢ w sposob uzgodniony
indywidualnie pomig¢dzy uczestnikiem, a ksiegowoscia, przelewem $rodkéw finansowych na
konto uczestnika.

3. StypendysSci niepelnosprawni
Stypendysci niepelnosprawni moga ubiegac si¢ o dodatkowe $rodki na wyjazd ze specjalnego
funduszu programu Erasmus+ dla oso6b niepelnosprawnych.

4. Rozliczenie — wymogi formalne

Stypendium powinno zosta¢ rozliczone w terminie dwoch tygodni po powrocie pracownika
Z instytucji przyjmujacej. Podstawa okreslenia rzeczywistego czasu trwania stypendium jest
potwierdzenie rzeczywistego/ fizycznego pobytu w instytucji przyjmujacej wydane
I podpisane przez instytucje przyjmujaca, wskazujace imi¢ i nazwisko uczestnika, cel
dziatania, dat¢ rozpoczecia i1 zakonczenia fizycznej mobilnosci. Czas trwania okresla si¢
w dniach. Po powrocie z instytucji przyjmujacej pracownik jest zobowigzany do rozliczenia
otrzymanego stypendium zgodnie z zasadami okreSlonymi w umowie podpisanej przed
wyjazdem z Uczelnig. Rozliczenie obejmuje dostarczenie przez pracownika do Dziatu
Wspotpracy Migdzynarodowej wymaganych umowa dokumentow oraz wypelnienie
indywidualnego raportu z wyjazdu (raport stypendysty online).



5. Sprawy nieuregulowane
W sprawach nieuregulowanych zarzadzeniem do zasad finansowania wyjazdow pracownikow
w ramach programu Erasmus+ stosuje si¢ zasady ogdlne programu Erasmus+.



