Zarzadzenie
Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
Nr ZR/2023/0095

z dnia 13.11.2023

w sprawie zasad kwalifikowania pracownikéw Krakowskiej Akademii im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego na wyjazdy w ramach programu Erasmus+

na podstawie § 8 ust. 2 pkt. 16 Statutu Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
1. Prawo ubiegania si¢ o wyjazd do uczelni partnerskiej w ramach programu Erasmus+
przystuguje nauczycielom akademickim oraz pracownikom administracyjnym zatrudnionym
w Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego.
2. Umowy migdzyinstytucjonalne zawarte przez Krakowska Akademi¢ z uczelniami
zagranicznymi biorgcymi udziat w programie Erasmus+ okres$laja:
1) okres, na jaki organizowane sg wyjazdy,
2) wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci na wyjazd.
2. Laczna liczba nauczycieli akademickich 1 pracownikéw administracyjnych, ktorzy moga w
danym roku akademickim wzig¢ udzial w wymianie mi¢dzynarodowej jako uczestnicy
programu Erasmus+ z prawem do wsparcia finansowego okreslana jest z uwzglednieniem
szacunkowej liczby wyjezdzajacych pracownikow stanowigcej podstawe alokacji $rodkow
okreslonej przez Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+.
3. Wyjazd nauczyciela akademickiego w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych moze
odby¢ si¢ do uczelni zagranicznej z panstwa czlonkowskiego UE lub panstwa trzeciego
stowarzyszonego z Programem posiadajacej Kart¢ Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego
ECHE, a w przypadku wyjazdu do kraju niestowarzyszonego- do uczelni, z ktéra Krakowska
Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego podpisata umowe¢ migdzyinstytucjonalng.
4. Wyjazd szkoleniowy moze odby¢ si¢ do uczelni zagranicznej z panstwa cztonkowskiego
UE lub panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem posiadajacej Kart¢ Erasmusa dla
Szkolnictwa Wyzszego ECHE. W przypadku kraju niestowarzyszonego do uczelni, z ktérg
Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego podpisata umowg bilateralng w
ramach Programu.

§2
1. Rekrutacje nauczycieli akademickich 1 pracownikéw administracyjnych na wyjazdy w
ramach programu Erasmus+ prowadzi Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna ds. Wspotpracy
Miegdzynarodowej Studentéw 1 Pracownikéw w ramach programu Erasmus+ powolywana
przez Rektora, zwana dalej ,,Komisja”.
2. Z posiedzen Komisji spisywany jest protokot, ktory podpisuja przewodniczacy oraz
protokolant.
3. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow.
4. Dzial Wspotpracy Miedzynarodowej Uczelni zapewnia obstuge administracyjng Komisji
Rekrutacyjnej oraz informuje o zasadach uczestnictwa w programie Erasmus+ 1 tresci umow,
o ktorych mowa w § 1 ust. 2.



§3
1. Najpo6zniej na miesigc przed rozpoczeciem rekrutacji na wyjazdy do uczelni zagranicznych
Dzial Wspotpracy Miedzynarodowej Uczelni ustala 1 podaje do wiadomosci dat¢ sktadania
wymaganych dokumentow.
2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy w toku prowadzonego postgpowania
rekrutacyjnego doszto do =zawarcia przez Krakowska Akademi¢ nowej umowy
miedzyinstytucjonalnej, wskazana w ust.1 data moze ulec zmianie. Kazda zmiana podawana
jest do wiadomosci zainteresowanych.
3. Nauczyciele akademiccy i pracownicy administracyjni zainteresowani wyjazdem w ramach
programu Erasmus+ sktadaja w Dziale Wspotpracy Miedzynarodowej wymagane dokumenty:
zgloszenie na wyjazd, podanie do Komisji, porozumienie o programie zaj¢¢ (Staff Mobility
for Teaching) zaakceptowane przez strong przyjmujacg lub porozumienie o programie
szkolenia (Staff Mobility for Training) zaakceptowane przez stron¢ przyjmujaca.
4. Dokumenty niekompletne, czy wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub zlozone po
terminie, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§4
1. Rekrutacja nauczycieli akademickich na wyjazdy do uczelni partnerskich odbywa si¢ w
drodze konkursu, w ktorym oprdocz okolicznosci, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt. 2 brane sa
pod uwagg:
1) udokumentowana znajomos¢ jezyka obcego konieczna do realizacji wyjazdu,
2) udzial w miedzynarodowych projektach badawczych,
3) publikacje w jezyku obcym,
4) wyktady, referaty i podobne wystapienia w jezyku obcym,
5) dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni,
6) program zajec i uzasadnienie wyjazdu przedstawione przez kandydata w porozumieniu o
programie zajec.
W przypadku wyjazdu laczonego, tj. wyjazdu w celu przeprowadzenia zaje¢ i udzialu w
szkoleniu majgcym na celu rozwijanie kompetencji dydaktycznych, cyfrowych, zwigzanych z
wykonywang pracg- dodatkowo program szkolenia rozpisany na kazdy dzien szkolenia.
2. Rekrutacja pracownikéw administracyjnych na wyjazdy szkoleniowe odbywa si¢ w drodze
konkursu, w ktorym oprocz okolicznosci, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt. 2 brane sg pod
uwagge:
1) udokumentowana znajomos¢ jezyka obcego konieczna do realizacji wyjazdu,
2) program szkolenia i uzasadnienie wyjazdu przedstawione przez kandydata w porozumieniu
0 programie szkolenia,
3) staz pracowniczy.
3. W przypadku pracownikow spetniajgcych kryteria w rdwnym stopniu pierwszenstwo beda
mialy osoby wyjezdzajace po raz pierwszy.
4. W ramach jednej rekrutacji, jedna osoba moze ztozy¢ jedno zgtoszenie na wyjazd. Jesli
wplynie wiecej, niz jedno zgloszenie od tej samej osoby, Komisja rozpatrzy tylko jedno
zgltoszenie wybrane przez Komisje.
5. Na wyjazd do jednej uczelni w tym samym okresie moga zosta¢ zakwalifikowane
maksymalnie dwie osoby, chyba, zZe inacze] przewidziano w zawartej umowie
miedzyinstytucjonalnej na wyjazdy w ramach Programu.
6. Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Komisja podejmuje decyzje o
zakwalifikowaniu albo odmowie zakwalifikowania poszczeg6lnych kandydatéw na wyjazdy 1
podaje je do wiadomos$ci wszystkim zainteresowanym. Decyzja o zakwalifikowaniu
kandydata na wyjazd do uczelni zagranicznej powinna zawiera¢ rozstrzygnigcie o przyznaniu
albo odmowie przyznania dofinansowania z programu Erasmus-+.



§5
1. Osoby zakwalifikowane na wyjazd podpisuja umowe¢ w Dziale Wspdipracy
Mig¢dzynarodowej i dostarczajg potwierdzenie posiadania polisy ubezpieczeniowej. Wyjazd
moze zosta¢ zrealizowany pod warunkiem podpisania umowy przed wyjazdem.
2. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do wyjazdu Komisja moze
zakwalifikowa¢ innego kandydata.
3. Wyjazd moze odby¢ si¢ do uczelni, do ktorej pracownik zostal zakwalifikowany przez
Komisje. Zmiana uczelni wymaga zgody Komisji 1 jest mozliwa tylko w wyjatkowych i
uzasadnionych przypadkach oraz nie moze spowodowa¢ zmian w zaplanowanym budzecie (ta
sama grupa krajow i odlegtos¢, jak w przypadku uczelni, do ktorej osoba zostala pierwotnie
zakwalifikowana przez Komisj¢).
4. W przypadku jezeli pracownik zamierza zrezygnowac¢ z wyjazdu, zobowigzany jest do
zlozenia w Dziale Wspolpracy Miedzynarodowej pisemnej rezygnacji z uzasadnieniem.
5. W przypadku niewykorzystania przyznanych s$rodkéw Ilub otrzymania dodatkowych
srodkow, moze zosta¢ ogloszona dodatkowa rekrutacja na wyjazdy w ramach danego
projektu.

§6
Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej wydanej na podstawie § 4 ust. 6 stronie przystuguje
odwotanie do Rektora. Odwotanie wnosi si¢ w terminie dwoch tygodni od ogloszenia decyz;ji.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem przyjmuje si¢ wytyczne wynikajace
z og6lnych zasad realizacji programu Erasmus+ oraz z umowy zawartej pomi¢dzy Krakowska
Akademia, a Narodowa Agencja na dany rok.

§8
Traci moc Zarzadzenie Rektora Krakowskiej Akademii im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
Nr ZR/2023/0050 z dnia 12.06.2023 r.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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