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Zarzadzenie
Rektora Uniwersytetu Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie
Nr ZR/2025/0020

z dnia 23.04.2025
w sprawie zasad kwalifikowania pracownikow Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie na wyjazdy w celu przeprowadzenia zajeé¢ oraz szkoleniowe
w programie Erasmus+ w ramach projektu 2024-1-PL01-KA131-HED-000199849
(konkurs wnioskow 2024, Akcja 1 KA131: Mobilnos¢ edukacyjna osob)

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6ézn. zm.) w zwigzku z § 8 ust. 3 Statutu Uniwersytetu
Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie zarzadza si¢, co nastepuje:

Postanowienia ogolne
§1
Zarzadzenie okresla zasady kwalifikowania pracownikéw Uniwersytetu Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie, zwanym dalej ,,uczelnia”, na wyjazdy w celu przeprowadzenia
zaj¢¢ oraz szkoleniowe w programie Erasmus+ w ramach projektu 2024-1-PLO1-KA131-
HED-000199849 (konkurs wnioskéw 2024, Akcja 1 KA131: Mobilno$¢ edukacyjna osob).

§2
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
,uczelnia” — Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie;
»program Erasmus+” lub ,,program” — unijny program na rzecz ksztatcenia i szkolenia,
mitodziezy i1 sportu Erasmus+ na lata 2021 - 2027 ustanowiony rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/817 z dnia 20 maja 2021 r.;
Narodowa Agencja — Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji pelnigca funkcje Narodowej
Agencji Programu Erasmus+;
wyjazd w celu przeprowadzenia zaje¢ - mobilno$¢ nauczyciela akademickiego w celu
przeprowadzenia minimum 8 godzin zaje¢ dydaktycznych;
wyjazd szkoleniowy - mobilno$¢ pracownika w celu udzialu w szkoleniu istotnym z punktu
widzenia codziennej pracy, podnoszacym 1 doskonalagcym kwalifikacje zwigzane z
charakterem pracy wykonywanej w uczelni;
wyjazd taczony - mobilnos¢ w celu przeprowadzenia minimalnej liczby godzin obnizonej do
4 potaczona z udzialem w szkoleniu;
mobilno$¢ mieszana - mobilno$¢ fizyczna potagczona z komponentem wirtualnym;
uczelnia partnerska - wuczelnia zagraniczna, z ktérg uczelnia podpisata umowe
migdzyinstytucjonalng o wspotpracy 1 wymianie studentow w ramach programu;
organizacja przyjmujaca - instytucja/ uczelnia, w ktorej realizowany jest wyjazd pracownika;

10) stypendium - wsparcie finansowe na czesciowe pokrycie kosztow zwigzanych z wyjazdem

zagranicznym w ramach programu Erasmus+;

11)wyjazd bez stypendium - mobilno§¢ w ramach programu z grantem zerowym, to jest bez

stypendium z budzetu programu.



§3

. Prawo ubiegania si¢ o wyjazd do uczelni partnerskiej w ramach programu Erasmus+
przystuguje nauczycielom akademickim oraz pracownikom administracyjnym
zatrudnionym w Uniwersytecie Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie, zwanym
dalej ,,Uczelnig”.

. Umowy miedzyinstytucjonalne zawarte przez Uniwersytet Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie z uczelniami zagranicznymi biorgcymi udziat w programie
Erasmus+ okreslaja:

1) okres, na jaki organizowane sg wyjazdy,

2) wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci na wyjazd.

. Laczna liczba nauczycieli akademickich i pracownikéw administracyjnych, ktérzy moga
w danym roku akademickim wzig¢ udziat w wymianie migdzynarodowej jako uczestnicy
programu Erasmus+ z prawem do wsparcia finansowego okreslana jest z uwzglednieniem
szacunkowe] liczby wyjezdzajacych pracownikéw stanowigcej podstawe alokacji
srodkow okreslonej przez Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+.

. Wyjazd nauczyciela akademickiego w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych moze
odby¢ si¢ do uczelni zagranicznej z kraju czlonkowskiego UE lub kraju trzeciego
stowarzyszonego z programem posiadajacej Karte Erasmusa dla Szkolnictwa WyzZszego
ECHE lub kraju trzeciego niestowarzyszonego z programem, z ktdrg Uniwersytet
Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie podpisat umowe migdzyinstytucjonalng w
ramach programu.

. Wyjazd szkoleniowy moze odby¢ si¢ do uczelni zagranicznej z kraju cztonkowskiego UE
lub kraju trzeciego stowarzyszonego z programem posiadajacej Karte Erasmusa dla
Szkolnictwa Wyzszego ECHE. W przypadku kraju niestowarzyszonego z programem do
uczelni, z ktéra Uniwersytet Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie podpisal
umow¢ miedzyinstytucjonalng w ramach programu.

Komisja Kwalifikacyjna
§4

. Rekrutacj¢ pracownikow na wyjazdy w ramach programu prowadzi Uczelniana Komisja
Kwalifikacyjna ds. Wspotpracy Miedzynarodowej Studentdw i Pracownikow w ramach
programu Erasmus+ powotana przez Rektora, zwana dalej ,,Komisja Kwalifikacyjng”.
. W sktad Komisji Kwalifikacyjnej wchodza:
1) Prorektor ds. Studenckich — jako przewodniczacy,
2) po jednym przedstawicielu kazdego wydziatu w osobie dziekana albo wydzialowego

koordynatora programu Erasmus+,
3) uczelniany koordynator programu Erasmus+.
. Pracami Komisji Kwalifikacyjnej kieruje jej przewodniczacy.
. Komisja Kwalifikacyjna podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig gloséw, przy obecnosci
co najmniej polowy ogolnej liczby czlonkéw. W razie rownego rozkladu glosow
rozstrzygajacy jest glos przewodniczacego.
. Komisja Kwalifikacyjna obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej
mogg by¢ prowadzone przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;.



6.

Z posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej spisywany jest protokol, ktory podpisuja
przewodniczacy i protokolant.

Dziat Wspoélpracy Miedzynarodowe] zapewnia obstuge administracyjng Komisji
Kwalifikacyjnej oraz informuje pracownikow o zasadach uczestnictwa w programie
1 zawartych przez uczelni¢ umowach migdzyinstytucjonalnych poprzez plakaty,
ogloszenia i spotkania informacyjne oraz za pomocg strony internetowej uczelni.

§5
Od decyzji Komisji Kwalifikacyjnej w sprawie zakwalifikowania pracownika na wyjazd
albo odmowy jego zakwalifikowania oraz przyznania albo odmowy przyznania
stypendium przystuguje odwotanie do rektora.
Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od otrzymania decyzji Komisji Kwalifikacyjnej za
posrednictwem Komisji. Decyzja rektora jest ostateczna.

Rekrutacja na wyjazdy pracownikow
§6

Najp6zniej na miesigc przed rozpoczeciem rekrutacji na wyjazdy do wuczelni
zagranicznych Dziat Wspotpracy Miedzynarodowej Uczelni ustala i podaje do
wiadomosci date sktadania wymaganych dokumentow.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci gdy w toku prowadzonego postgpowania
rekrutacyjnego doszto do zawarcia przez Uczelni¢ nowej umowy miedzyinstytucjonalnej,
wskazana w ust.1 data moze ulec zmianie. Kazda zmiana podawana jest do wiadomosci
zainteresowanych.
Nauczyciele akademiccy i1 pracownicy administracyjni aplikujacy o wyjazd w ramach
programu Erasmus+ skladaja w Dziale Wspotpracy Miedzynarodowej wymagane
dokumenty: zgloszenie na wyjazd w celu przeprowadzenia zaje¢ wedhug wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 1 do zarzadzenia, zgloszenie na wyjazd w celu szkoleniowym
wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do zarzadzenia, podanie do Komisji,
porozumienie o programie zaje¢ (Staff Mobility for Teaching) zaakceptowane przez strong
przyjmujaca lub porozumienie o programie szkolenia (Staff Mobility for Training)
zaakceptowane przez stron¢ przyjmujacg - wedlug aktualnych wzoréw obowigzujacych do
danego projektu, w ramach ktérego realizowana bedzie mobilnosc¢.
Nauczyciele akademiccy 1 pracownicy administracyjni aplikujacy o wyjazd zobowigzani
sa wykazaé znajomo$¢ jezyka obcego, w ktorym s3 prowadzone zajecia lub szkolenie na
poziomie minimum B2, zgodnie z Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia
Jezykowego. Weryfikacja umiejetnosci jezykowych przeprowadzona bedzie na podstawie
certyfikatu jezykowego, zaswiadczenia o znajomosci jezyka wydanego przez Studium
Jezykow Obcych lub deklaracji znajomosci jezyka obcego.
Dokumenty niekompletne, czy wniesione przez osobe nieuprawniong lub ztozone po
terminie, o ktdrym mowa w ust. 1 lub 2, pozostawia si¢ bez rozpoznania.
W wyjatkowych wypadkach, jesli przemawiaja za tym wzgledy stuszno$ci lub wzglad na
sprawng realizacje wyjazdow, a pracownik uprawdopodobnil, Ze uchybienie terminowi



wynikajacemu z harmonogramu wynikato z przyczyn od niego niezaleznych, Komisja
Kwalifikacyjna moze postanowi¢, ze zostanie ono rozpoznane.

§7

. Rekrutacja nauczycieli akademickich na wyjazdy do uczelni partnerskich odbywa si¢ w
drodze konkursu, w ktorym oprocz okolicznosci, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 brane
sg pod uwage:

1) udokumentowana znajomos¢ jezyka obcego konieczna do realizacji wyjazdu,

2) udzial w miedzynarodowych projektach badawczych,

3) publikacje w jezyku obcym,

4) wyklady, referaty i podobne wystapienia w jezyku obcym,

5) dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni,

6) program zaje¢ 1 uzasadnienie wyjazdu przedstawione przez kandydata w porozumieniu
0 programie zajec.

. W przypadku wyjazdu taczonego, tj. wyjazdu w celu przeprowadzenia zaj¢¢ 1 udziatu w
szkoleniu majacym na celu rozwijanie kompetencji zawodowych nauczyciela
akademickiego, dydaktycznych, cyfrowych, zwigzanych z wykonywang praca, dodatkowo
brany jest pod uwage program szkolenia rozpisany w porozumieniu o programie zajec.

. Rekrutacja pracownikow administracyjnych na wyjazdy szkoleniowe odbywa si¢ w
drodze konkursu, w ktorym oprocz okolicznosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 brane
sa pod uwage:

1) udokumentowana znajomos¢ jezyka obcego konieczna do realizacji wyjazdu,

2) program szkolenia 1 uzasadnienie wyjazdu przedstawione przez kandydata w
porozumieniu o programie szkolenia,

3) staz pracowniczy.

. W przypadku pracownikow spetniajacych kryteria w rGwnym stopniu pierwszenstwo beda
mialy osoby wyjezdzajace po raz pierwszy.

§8

. W ramach jednej rekrutacji, jedna osoba moze ztozy¢ jedno zgloszenie na wyjazd. Jesli

wplynie wigcej, niz jedno zgloszenie od tej samej osoby, Komisja Kwalifikacyjna

rozpatrzy tylko jedno zgloszenie wybrane przez Komisj¢ Kwalifikacyjna.

. Na wyjazd do jednej uczelni w tym samym okresie mogg zosta¢ zakwalifikowane

maksymalnie dwie osoby, chyba, Ze inaczej przewidziano w zawartej umowie

miedzyinstytucjonalnej na wyjazdy w ramach programu.

. Komisja Kwalifikacyjna po przeprowadzeniu postgpowania konkursowego sporzadza

decyzje, w ktore;j:

1) kwalifikuje pracownika do wyjazdu z prawem do stypendium, albo

2) kwalifikuje pracownika do wyjazdu bez stypendium (na list¢ rezerwowa do wyjazdow
ze stypendium), albo

3) odmawia zakwalifikowania pracownika do wyjazdu.

. Pracownicy aplikujacy o wyjazd zostang poinformowani o wyniku postepowania

kwalifikacyjnego droga mailowa w terminie dwoch tygodni od daty zakofczenia

postepowania.



5. Komisja Kwalifikacyjna kwalifikuje pracownikéw do wyjazdu z prawem do stypendium
do momentu wyczerpania dostepnych srodkow. Jesli liczba pracownikéw spetniajacych
wymagania do wyjazdu jest wigksza niz dostepne srodki, pozostali pracownicy podlegaja
zakwalifikowaniu do wyjazdu bez stypendium (lista rezerwowa).

6. Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu bez stypendium jest pelnoprawnym uczestnikiem
programu i podlega tym samym zasadom.

§9

1. Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu podpisuje z uczelnia umowg¢ w Dziale
Wspotpracy Miedzynarodowej. Wyjazd moze zostaé zrealizowany pod warunkiem
zaakceptowania wszystkich warunkow umowy 1 podpisania umowy przed wyjazdem.

2. Wyjazd moze odby¢ si¢ do uczelni, do ktérej pracownik zostal zakwalifikowany przez
Komisje Kwalifikacyjng. Zmiana uczelni wymaga zgody Komisji Kwalifikacyjnej 1 jest
mozliwa tylko w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach oraz nie moze spowodowac
zmian w zaplanowanym budzecie (ta sama grupa krajow 1 odlegtos¢, jak w przypadku
uczelni, do ktorej osoba zostala pierwotnie zakwalifikowana przez Komisj¢).

3. Pracownik, ktéry rezygnuje z wyjazdu sktada rezygnacj¢ w formie pisemnej lub
dokumentowej do Dzialu Wspodtpracy Migdzynarodowej. Komisja Kwalifikacyjna moze
zakwalifikowa¢ w jego miejsce do wyjazdu innego kandydata z listy rezerwowe;.

4. W przypadku niewykorzystania przyznanych s$rodkéw lub otrzymania dodatkowych
srodkow, moze zosta¢ ogloszona dodatkowa rekrutacja na wyjazdy w ramach danego
projektu.

5. Pracownik powinien by¢ ubezpieczony na czas podrozy i pobytu w organizacji
przyjmujacej (ubezpieczenie powinno obejmowaé koszty leczenia 1 nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow, a zalecane ubezpieczenie OC).

Stypendium w ramach programu
§10

1. Rozdziat §rodkéw przyznanych uczelni przez Narodowag Agencje jest dokonywany po
podpisaniu umowy dofinansowania. Wysoko$¢ stypendium jest oparta na stawkach
stypendialnych okre§lonych przez Narodowa Agencje na dany rok. Harmonogram wyptat
stypendium jest okres§lony w umowie migdzy uczelnig a pracownikiem.

2. Warunkiem wyptaty stypendium przyznanego pracownikowi jest zaakceptowanie przez
niego wszystkich warunkéw umowy podpisywanej przed wyjazdem. Stypendium jest
wyplacane przelewem w euro na konto bankowe prowadzone w euro wskazane w
umowie.

Postanowienia koncowe
§11
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem przyjmuje si¢ wytyczne wynikajace
z og6lnych zasad realizacji programu Erasmus+ oraz z umowy zawartej pomi¢dzy uczelnia, a
Narodowg Agencja na dany rok.



§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elektronicznie
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